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課程大綱 

 
科目名稱：屬靈領導的個人成長 

科目英文名稱：Spiritual Leader’s Personal Growth 

科目系別：實踐科/領導系 

科目編號：3610 

講        師：嚴國樑牧師 

授課語言：粵語 

科目學分：三個學分 

上課日期：二零一四年十月八、十五、廿二、廿九日及十一月五、十二、十九、廿六日 (星期三) 

上課時間：下午七時半至九時半 

上課地點：漢語網絡神學院溫哥華真人教室 

課程簡介：本科嘗試以聖經、神學及心理發展角度，了解屬靈生命發展和品格塑造與培育的重點。

並指出作阻礙成長的常見問題，並學習如何面對及處理；當中包括教會事工、家庭、朋

友及個人層面的問題。以至能裝備自己作一個合神心意的時代工人。 

課程內容： 

1. 誰是領袖？--領袖的定義與形像 

2. 聖經中的領袖觀(一)：從撒母耳記看屬靈領袖 

3. 聖經中的領袖觀(二)：從保羅身上看屬靈領袖 

4. 領袖的屬靈成長 

5. 有型有格的屬靈領袖( MBTI 及領導風格) 

6. 領袖的相處藝術(聆聽、表達及衝突模式) 

7. 我是誰？--從原生家庭了解自我 

8. 領袖的自我關顧、家庭及安息日 

 

基本閱讀： 

1. 趙錦德著。《雲端上的領導》。香港：更新資源出版社，2011。 
 

2. 維琴尼亞•蕯提爾（Virginia Satir）著，吳就君譯。<家庭如何塑造人（The New Peoplemaking）

>。台北：張老師文化，1994。 

3. David G. Benner, The Gift of Being Yourself. Downer Grove, IL: InterVarsity Press, 2004. (碩士)
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進深閱讀： 

1. 亨利、布克比與理察、布克比 (Henry & Richard Blackaby)，吳蔓玲 & 徐顯光譯《不再一樣

的領導力 Spiritual Leadership—激勵人走上神的計畫 Moving People on toGod’s Agenda》。

Calif.: 基石文化公司，2001。  

2. 蔡貴恆蓍。《重遇基督：朝聖人生中的默念與仰望》。香港：基道，1997。 

3. 黃福光。《生命時節：詩歌和智慧文學中的靈性追求》。香港：香港浸信會神學院，2012 

4. Aubrey Malphurs, Being Leaders: The Nature of Authentic Christian Leadership. Grand 

Rapids:    Baker, 2003.  

5. Walter C. Wright, Relational Leadership: A Biblical Model for Influence and Service. Downer 

Grove, IL: InterVarsity Press, 2009 Revised and Expanded.   

 

功課要求： 

  學士班學員 

1. 網上討論 (20%) ：學員必須在此項取得合格的分數(即 12%)，否則本科將會評為「未

完成」(Incomplete) 

2. 讀書報告(20%)：選擇基本閱讀課本(1)或(2)，閱讀後撰寫一篇讀書報告〔1000 字〕。 

3. 分析報告(20%)：繪製自己的原生家庭圖並作出分析、反省〔1000 字〕。 

4. 課程設計(40%)：設計一套連續五課的基督徒個人成長課程：內容需包含對象(少年、

成年或老年)之設定，每課的主題、目的及大綱，該課的內容及每課的參考書目〔2000

字〕。 

 

碩士班學員 

1. 網上討論 (20%) ：學員必須在此項取得合格的分數(即 12%)，否則本科將會評為「未

完成」(Incomplete) 

2. 書評(20%)：選擇基本閱讀課本(1)或(2)及(3)，閱讀後撰寫書評各一篇，每篇 1000
字，即兩篇共 2000 字。(書評的內容為三份之一為摘要，另三份之二為閱讀後對該

書的評論和回應)。 
 

3. 分析報告(20%)：繪製自己的原生家庭圖並作出分析、反省〔1000 字〕及撰寫一份

領袖的自我素描〔1500 字〕。 
 

4. 專文(40%)：研究一位聖經人物或教會歷史中的人物之成長、性格、素質、領導的風

格及元素等〔3500 字〕。(必須參考一些領導學的理論和心理學成長理論為佐證或基

礎，另必須附有註腳及五本參考書以上的書目)。 

 


